BIRECIK KAYMAKAMLIGI
BANKA PROMOSYONU IHALE SARTNAMESI

Banka Promosyonu Ihale Numarasi :02
1-Kurumun Adi : Birecik Kaymakamlig
A) Adresi : Meydan Mah. Kelaynak Sokak No0:13 SGK
Binas: Kat:2 Birecik Kaymakamhig
B) Telefon ve Faks Numarasi : 0414 652 13 62/0414 652 28 86
C) Elektronik Posta Adresi - birecik@icisleri.gov.tr
2-Ihale Konusu : Banka Promosyon Thalesi
3-Ihale Usulii : 4734 Sayili Thale Kanuna Tabi Olmayan Kapali
Zarf Usulii

4-Kurumlardaki Calisan Personel Sayisi Toplam: 62Kisi
- Birecik Kaymakamlig1 Giivenlik Korucular

5-Kurumlardaki Personelin Subat Ay1 :1.371.971,92TL

Aylik Maas Nakit Akisi

6-Promosyon Ihalesi Toplant1 Yeri : Birecik Kaymakamlig Toplanti Salonu
7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati : 11.06.2025 Saat:10.00

A-GENEL SARTLAR

1. Thale, Birecik Kaymakamh@ emrinde Giivenlik Korucusu olarak gorev yapan
personelin her tiirlii 6demelerini (maas, yolluk, vb....)kapsamaktadir.

2. Birecik Kaymakamhg Giivenlik Korucular olarak toplam 62 kisi olup 2025 yih Mayis
Ayi maas tutart toplam 1.371.971,92 TL dir.

3-Anlasmanin Siiresi

15 Temmuz.2025 tarihinden 15 Temmuz 2028 tarihine kadar 3 yildir.(36 ay) Promosyon
miktar1 Sozlesmeden sonra Ilk 6denecek maasla birlikte tek seferde pesin olarak personel
hesaplarina 6denecektir.

4. Thaleye, Birecik ilcesinde subesi bulunan tiim bankalar teklif verebilecektir.

5. Anlagma yapan banka tarafindan Birecik Kaymakamligina bagli Giivenlik Koruculariin her
tiirli Odemelerine ait Banka Aktarimlar1 yapilirken isin isleyisine gore gerekli evraklarin
haricinde herhangi bir talimat yazis1 veya ekstradan evrak istenilmeyecektir.

6. Giivenlik Korucularinin Maas 6demeleri_her ay Bankada bulunan Kurum/birim
hesaplarina aktariir. Banka bu 6demeyi Giivenlik Korucularinin maas hesaplarina her
avin 15 inin basladi81 gece saat 00.01°de, personelin kullanimina hazir hale getirir. Banka:
maas haricinde yapilacak diger 6demeleri (volluk, fazla calisma iicreti, ikramive, vb.) ise,
banka listesinin bankaya ulastirildigr ve 6deme tutarmin banka hesabina gectigi giinii
takip eden ilk giin saat 08.00 itibari ile hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale

getirecektir.

7. Anlasma vapilan banka:; anlasma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarinin
verilmesi, venilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veva Kkullaniimasindan dolay1
personelden herhangi bir iicret veya her ne ad altinda olursa olsun baska bir masraf
ve/veya iicret vb. talep etmeyecektir. (7/24)Personelden vilik kart.kredi karti iicreti ile
internet bankacilig, telefon bankacihigi veya ATM aracihigi ile gerceklestirilen havale ve
EFT islemlerinden, dogalgaz, elektrik, su, telefon vb. faturalarin 6demelerinden herhangi




bir iicret veva her ne ad altinda olursa olsun baska bir masraf ve/veya iicret vb. talep
etmeyecektir. Personelin bankadaki hesaplarindan ayhik veya villik hesap isletim iicreti,
islem masrafi, kart aidati, iivelik iicreti vb. herhangi bir iicret veya her ne ad altinda
olursa olsun baska bir masraf ve/veya iicret vb. talep etmeyecektir.

8. Anlagsma yapilan banka; Bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde, durumun
bankaya bildirilmesinden itibaren en ge¢ 6 saat iginde duruma miidahale edip hizmetin
devamini saglamakla yiikiimliidiir.

9. Anlasma yapilan banka; maas ve diger ddemelerde haftanin her giinii ve saatinde ATM’lerde
yeterli miktarda para bulundurmak zorundadir.

10. Anlasma yapilan banka; Birecik Kaymakamligina bagl Giivenlik Korucularinin kendi
ATM'lerini herhangi bir masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.

11. Anlagma yapilan banka; Giivenlik Korucularinin, bankacilik iglemlerini daha kolaylikla
yapabilmesi i¢in yeterli sayida ve nitelikte personel gorevlendirecektir. Banka, personelin istegi
halinde ek hesap, mevduat hesap ve fon hesabi agabilecektir.

12 Kisilere promosyon édemesi yapilmis ise gorevden ayrilan(tayin ticretsiz izin, emeklilik,
oliim, miistafi sayllma v.b.) Giivenlik Korucularindan pesin 6dedigi promosyonlarin iadesini
talep etmeyecektir.

13. Anlagsma yapilan banka personelin bireysel kredi taleplerini en uygun kosullarda
karsilayacaktir.

14. Personel ve nakit akisindaki disiislerden kurumlar herhangi bir mesuliyet altina
sokulamayacaktir.

15. Cumhurbaskanligi veya ilgili Bakanliklar tarafindan maas 6demelerinin erkene alindigi
durumlarda banka bu hususu dikkate alarak gerekli tedbirleri almak ve maaglar1 zamaninda 6demek
mecburiyetindedir.

16. Banka; anlagma siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini hem bu sartname
hiikiimleri uyarinca hem de TCK Bankalar Kanunu KVKK hiikiimlerine gore baska bir amagla
kullanmayacak, bu bilgileri gizli tutacaktir.

- BANKANIN YUKUMLULUGU

1. Banka Giivenlik Korucularinin maaslarini her ayin 15’inde saat 00.01 itibar1 ile personelin
kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

2. Glivenlik korucularinin diger haklarindan dogan 6demeleri ilgili maddede belirtilen sekilde
bekletmeden personel hesaplarina aktaracaktir.

3. Banka Giivenlik Korucularinin ilgili vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak agacak ve
her bir personel adina iicretsiz ATM karti diizenleyerek teslim edecektir.

4. Banka, anlagsma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayi, personelden yillik kart iicreti ile
internet bankaciligi, telefon bankaciligi veya ATM aracilig ile gerceklestirilen havale ve EFT



islemlerinden, dogalgaz, elektrik, su, telefon vb. faturalarin 6demelerinden ve personelin
bankadaki hesaplarindan, islem masrafi, kart aidati, tiyelik ticreti vb. herhangi bir iicret veya
her ne ad altinda olursa olsun bagka bir masraf ve/veya iicret vb. talep etmeyecektir(7/24)

5. Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ait aylik ve yillik hesap isletim iicreti
almayacaktir.

6. Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun fon-
yatirim hesabi vs. acilmayacaktir.

7. Banka ATM lerinde personelin maasi ne olursa olsun giinliik en az 5.000,00 TL nakit ¢ekim
limiti uygulayacaktir.

8. ATM’lerde sarf edilen elektrik bedelleri, PTT hat kiras1 bedellerini ve arizalar1 sebebiyle
dogacak tamirat-tadilat giderleri banka tarafindan 6denecektir.

9. S6zlesmeye dahil olan personelin bilgileri, kurumumuzun yazili izni olmaksizin 3. Sahis ve
kurumlarla ticari amach paylasilmayacaktir. Bilgileri paylasilan personelin hukuki haklari
saklidir.

C-TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1. Banka promosyon ihalesi 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan 6zel bir ihale olup Kapali Zarf
Teklif Usulii yontemiyle yapilacaktir. Teklif zarfinin {istiinde, bankanin adi, adresi ve yetkili
kisinin imzas1 bulunmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler herkesin
huzurunda sirasiyla agilacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir. Teklif mektubu bu
sartnamede belirlenen usule uygun degil ise degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. Ihale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili
oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadigi ihale komisyonunca
incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda
alinig sirasina gore agiklandiktan sonra Komisyon, en yiiksek teklifi veren iki banka arasinda
tercih yapma hakkina sahiptir. Ihale ayn1 giin mesai bitimine kadar sonuglandirilarak
aciklanacaktir.

3. Ust Yonetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi hicbir gerekge
gostermeksizin yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yenilemeye yetkilidir.
4.Thale iizerinde kalan istekli bankaya, bu karar yazili olarak bildirilecek ve sdzlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 2 giin iginde sdzlesmeyi
imzalamasi sarttir. S6zlesme komisyonun belirleyecegi verde imzalanacaktir. S6zlesmeden
sonra yiiklenici banka, sdzlesmenin baslayacag: ilk giline kadar tiim islemlerini hazir hale
getirecektir.

5. Sozlesme imzalanan banka, sozlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni ylikiimliiliiklerin
yerine getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resim ve harglar1 karsilamakla ytlikiimli olup
sozlesmeden Once vergilerin yatirildigini gosterir makbuzlar Birecik Kaymakamligina ibraz
etmek zorundadir.

D- CEZAI HUKUMLER
1. Ihale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sézlesme) imzalamaya
yanasmamast halinde, verdigi teklifin (ihale bedelinin) % 2’si kadar ceza 6demeyi kabul
eder.

2. Anlasmali banka, s6zlesmedeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. defa
yazili olarak uyarilir. 2. defa tekrarinda sozlesme bedelinin % 10’ u oraninda ceza
O0demeyi kabul eder. 3. defa tekrarinda ise sozlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu



sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka
herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

3. Banka sozlesme ile tstlendigi isleri Birecik Kaymakamliginin yazili izni olmaksizin
tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii
sorumlulugu Banka’ya ait olmak tizere Birecik Kaymakamligi mahkemeden bir karar
almaya, ihtar ve protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin sézlesmeyi sona erdirir. Bu
durumda Banka Birecik Kaymakamligindan herhangi bir hak talep edemez.

4. Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen hiikiimleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

5. Ihtilaf halinde Birecik Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.



